H(S

URAKOINT |

HKS-Urakointi Oy

Code of Conduct

Voimassa: 2025

Sivu 1



Sisallysluettelo

1. Johdanto

2. Eettiset periaatteet

3. Laatu ja ammattitaito

4. Ty6turvallisuus ja tydhyvinvointi
5. Ymparistévastuu

6. Yhteistyd ja asiakassuhteet

7. Seuranta ja vastuu

8. Paatos

Sivu 2



1. Johdanto

Tama toimintaohje (Code of Conduct) méaéarittelee ne periaatteet ja arvot, joiden mukaisesti rakennusalan
yrityksen henkilsto, aliurakoitsijat ja yhteistybkumppanit toimivat. Tavoitteena on varmistaa laadukas,
turvallinen ja vastuullinen toiminta kaikissa projekteissa.

2. Eettiset periaatteet

« Rehellisyys ja avoimuus: Toimimme aina totuudenmukaisesti ja lapinakyvasti asiakkaiden, viranomaisten
ja yhteistybkumppaneiden kanssa.

« Korruption torjunta: Emme hyvéaksy lahjontaa, lahjoja tai etuja, jotka voivat vaikuttaa paatdksentekoon.

« Reilu kilpailu; Sitoudumme noudattamaan kilpailulainsdadantéa ja valtamme sopimatonta
kilpailukayttaytymista.

3. Laatu ja ammattitaito

* Laadukas tydnjalki: Kaikki tyd tehdaan suunnitelmien, maaraysten ja sopimusten mukaisesti.

« Ammattiosaaminen: Kehitdmme jatkuvasti henkiléstdn osaamista ja kaytamme vain patevia tyéntekijoita
ja aliurakoitsijoita.

« Vastuu aikatauluista: Noudatamme sovittuja aikatauluja ja tiedotamme viipyméattd mahdollisista
muutoksista.

4. Tyoturvallisuus ja tyéhyvinvointi

* Turvallinen tyémaa: Tyoturvallisuus on ensisijainen. Kaikkien on kaytettava suojavarusteita ja
noudatettava turvallisuusohjeita.

« Nolla tapaturmaa -periaate: Pyrimme estamaan kaikki tapaturmat ennaltaehkaisylla ja valvonnalla.

* Hyvinvointi ja tasa-arvo: Kohtelemme kaikkia tyontekijoitéd ja kumppaneita tasa-arvoisesti, ilman syrjintaé
tai hairintaa.

5. Ymparistovastuu

» Kestava rakentaminen: Suosimme ymparistoystavallisia ratkaisuja ja materiaaleja.
« Jatteen lajittelu: Lajittelemme ja kierratdamme rakennusjatteet asianmukaisesti.
« Energiatehokkuus: Otamme huomioon energiatehokkuuden kaikissa tyévaiheissa.

6. Yhteisty0 ja asiakassuhteet

* Luottamus: Rakennamme pitkdaikaisia ja luottamuksellisia suhteita asiakkaisiin ja kumppaneihin.
« Avoin viestinta: Tiedotamme selkeasti projektin etenemisesta ja mahdollisista riskeista.
 Kunnioitus: Kohtelemme kaikkia osapuolia kunnioittavasti, riippumatta asemasta tai taustasta.

7. Seuranta ja vastuu
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Jokainen tyontekij on vastuussa toimintaohjeen noudattamisesta. Johto varmistaa, etta periaatteet
tunnetaan ja niita sovelletaan kaytannodssa. Rikkeista ilmoitetaan viipymatta, ja ne kasitellaén
asianmukaisesti.

8. Paatos

Tama Code of Conduct on sitoumus vastuulliseen, turvalliseen ja eettiseen rakentamiseen. Sen
noudattaminen vahvistaa yrityksen mainetta ja varmistaa kestavan liiketoiminnan.
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