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1. Johdanto
Tämä toimintaohje (Code of Conduct) määrittelee ne periaatteet ja arvot, joiden mukaisesti rakennusalan
yrityksen henkilöstö, aliurakoitsijat ja yhteistyökumppanit toimivat. Tavoitteena on varmistaa laadukas,
turvallinen ja vastuullinen toiminta kaikissa projekteissa.

2. Eettiset periaatteet
• Rehellisyys ja avoimuus: Toimimme aina totuudenmukaisesti ja läpinäkyvästi asiakkaiden, viranomaisten
ja yhteistyökumppaneiden kanssa.
• Korruption torjunta: Emme hyväksy lahjontaa, lahjoja tai etuja, jotka voivat vaikuttaa päätöksentekoon.
• Reilu kilpailu: Sitoudumme noudattamaan kilpailulainsäädäntöä ja vältämme sopimatonta
kilpailukäyttäytymistä.

3. Laatu ja ammattitaito
• Laadukas työnjälki: Kaikki työ tehdään suunnitelmien, määräysten ja sopimusten mukaisesti.
• Ammattiosaaminen: Kehitämme jatkuvasti henkilöstön osaamista ja käytämme vain päteviä työntekijöitä
ja aliurakoitsijoita.
• Vastuu aikatauluista: Noudatamme sovittuja aikatauluja ja tiedotamme viipymättä mahdollisista
muutoksista.

4. Työturvallisuus ja työhyvinvointi
• Turvallinen työmaa: Työturvallisuus on ensisijainen. Kaikkien on käytettävä suojavarusteita ja
noudatettava turvallisuusohjeita.
• Nolla tapaturmaa -periaate: Pyrimme estämään kaikki tapaturmat ennaltaehkäisyllä ja valvonnalla.
• Hyvinvointi ja tasa-arvo: Kohtelemme kaikkia työntekijöitä ja kumppaneita tasa-arvoisesti, ilman syrjintää
tai häirintää.

5. Ympäristövastuu
• Kestävä rakentaminen: Suosimme ympäristöystävällisiä ratkaisuja ja materiaaleja.
• Jätteen lajittelu: Lajittelemme ja kierrätämme rakennusjätteet asianmukaisesti.
• Energiatehokkuus: Otamme huomioon energiatehokkuuden kaikissa työvaiheissa.

6. Yhteistyö ja asiakassuhteet
• Luottamus: Rakennamme pitkäaikaisia ja luottamuksellisia suhteita asiakkaisiin ja kumppaneihin.
• Avoin viestintä: Tiedotamme selkeästi projektin etenemisestä ja mahdollisista riskeistä.
• Kunnioitus: Kohtelemme kaikkia osapuolia kunnioittavasti, riippumatta asemasta tai taustasta.

7. Seuranta ja vastuu
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Jokainen työntekijä on vastuussa toimintaohjeen noudattamisesta. Johto varmistaa, että periaatteet
tunnetaan ja niitä sovelletaan käytännössä. Rikkeistä ilmoitetaan viipymättä, ja ne käsitellään
asianmukaisesti.

8. Päätös
Tämä Code of Conduct on sitoumus vastuulliseen, turvalliseen ja eettiseen rakentamiseen. Sen
noudattaminen vahvistaa yrityksen mainetta ja varmistaa kestävän liiketoiminnan.


